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	FORMATO MEMORIA JUSTIFICATIVA



	Entidad originadora:
	Departamento Administrativo para la Prosperidad Social

	Fecha (dd/mm/aa):
	21/12/2020

	Proyecto de Decreto/Resolución:
	Por medio de la cual se convoca a elecciones de dos representantes de los empleados principal y suplente, ante las Comisiones de Personal de las Direcciones Regional Atlántico y Tolima, respectivamente, del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social

	1. ANTECEDENTES Y RAZONES DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA QUE JUSTIFICAN SU EXPEDICIÓN.

(Por favor explique de manera amplia y detallada: la necesidad de regulación, alcance, fin que se pretende y sus implicaciones con otras disposiciones, por favor no transcriba con considerandos) 

La Comisión de Personal es uno de los órganos de dirección y gestión del empleo público y de la gerencia pública, colegiado y de carácter bipartito, la cual dentro de la estructura del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social es un órgano de asesoría y coordinación, conforme a lo establecido en los Artículos 9 y 30 del Decreto 2094 de 2016.

De conformidad con el artículo 16 de la Ley 909 de 2004, la Comisión de Personal deberá proteger los derechos de los empleados públicos de carrera y proponer en la respectiva Entidad la formulación de programas para el diagnóstico y medición del clima organizacional; informar a la Comisión Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que se produzcan en los procesos de selección, evaluación del desempeño y de los encargos; participar en la elaboración del plan anual de formación y capacitación y en el de estímulos y en su seguimiento, entre otros aspectos.

En todos los organismos y entidades regulados por la Ley 909 de 2004 deberá existir una Comisión de Personal conformada por dos (2) representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votación directa de los empleados. En igual forma, se integrarán Comisiones de Personal en cada una de las dependencias regionales o seccionales de las entidades
Que mediante la Resolución No. 02360 del 09 de septiembre de 2019, se conformó la Comisión de Personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, para el período comprendido entre el 09 de septiembre de 2019 y el 08 de septiembre de 2021, la cual representa tanto los servidores públicos que laboran en la ciudad de Bogotá como del nivel regional.
Que de acuerdo con la Resolución No. 00053 del 14 de enero de 2020, se fijó el procedimiento de elección de los representantes de los empleados ante las comisiones de personal regionales del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Que mediante Resolución No. 00561 del 18 de marzo de 2020, modificada por la Resolución No. 00671 del 02 de abril de 2020, se conformaron entre otras, la Comisión de Personal de la Dirección Regional Atlántico del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, la cual está conformada por dos (2) representantes de los empleados, sin suplentes y dos (2) representantes de la Administración.
Que el servidor público William Castro Castellanos, como representante de los empleados principal ante de la Comisión de Personal de la Dirección Regional Atlantico elegido por los servidores públicos, mediante comunicación electrónica del 23 de septiembre de 2020 presentó renuncia a la designación como comisionado de personal de esa Dirección Regional, a partir del momento en el que se elija el nuevo representante de los empleados principal y suplente ante de la Comisión de Personal de la Dirección Regional Atlantico.
Que mediante Resolución No. 00561 del 18 de marzo de 2020, modificada por la Resolución No. 00671 del 02 de abril de 2020, se conformaron entre otras, la Comisión de Personal de la Dirección Regional Tolima del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, la cual está conformada por dos (2) representantes de los empleados, un (1) suplente y dos (2) representantes de la Administración.
Que la servidora pública Aleyda Moreno García, encontrándose vinculada en el empleo de Profesional Universitario Código 2044 Grado 09, en la Dirección de Inclusión Productiva ubicado en la Dirección Regional Tolima, quien integraba la Comisión de Personal de la Dirección Regional Tolima, como miembro principal elegida por los servidores públicos, fue encargada mediante Resolución No. 00927 del 13 de mayo de 2020, en el empleo de Profesional Especializado Código 2020 Grado 15, en la Dirección de Inclusión Productiva ubicado en la ciudad de Bogotá tomando posesión en el empleo a partir del 01 de julio de 2020.   

Que el servidor público Enrique Elder Pita Moreno, encontrándose vinculado en el empleo de Profesional Especializado Código 2020 Grado 15, en la Dirección de Inclusión Productiva ubicado en la Dirección Regional Tolima, quien integraba la Comisión de Personal de la Dirección Regional Tolima, como miembro suplente y posteriormente como miembro principal elegido por los servidores públicos, fue encargado mediante Resolución No. 01118 del 17 de junio de 2020, en el empleo de Profesional Especializado Código 2020 Grado 18, ubicado en la Secretaría General, tomando posesión en el empleo a partir del 04 de agosto de 2020.   

	

	2. AMBITO DE APLICACIÓN Y SUJETOS A QUIENES VA DIRIGIDO
 (Por favor indique el ámbito de aplicación o sujetos obligados de la norma)

Se aplica en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, a servidores públicos de carrera administrativa y servidores que desempeñan cargos de libre nombramiento y remoción en las Direcciones Regionales Atlántico y Tolima

	3. VIABILIDAD JURÍDICA
(Por favor desarrolle cada uno de los siguientes puntos)

3.1 Análisis de las normas que otorgan la competencia para la expedición del proyecto normativo

Respuesta: Artículo 2.2.14.1.1 Decreto 1083 de 2015
3.2 Vigencia de la ley o norma reglamentada o desarrollada

Respuesta: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su publicación.

3.3. Disposiciones derogas, subrogadas, modificadas, adicionadas o sustituidas 
Respuesta: N/A
3.4 Revisión y análisis de la jurisprudencia que tenga impacto o sea relevante para la expedición del proyecto normativo (órganos de cierre de cada jurisdicción)

Respuesta: N/A
3.5 Circunstancias jurídicas adicionales 

Respuesta: N/A

	4. IMPACTO ECONÓMICO (Si se requiere)
(Por favor señale el costo o ahorro de la implementación del acto administrativo)
Respuesta: N/A

	5. VIABILIDAD O DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (Si se requiere)
(Por favor indique si cuenta con los recursos presupuestales disponibles para la implementación del proyecto normativo) 
Respuesta: N/A

	6.  IMPACTO MEDIOAMBIENTAL O SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACIÓN (Si se requiere)
(Por favor indique el proyecto normativo tiene impacto sobre el medio ambiente o el Patrimonio cultural de la Nación) 
Respuesta: N/A

	7. ESTUDIOS TÉCNICOS QUE SUSTENTEN EL PROYECTO NORMATIVO (Si cuenta con ellos) 

	Respuesta: N/A

	

	

	

	

	

	ANEXOS: 

	Certificación de cumplimiento de requisitos de consulta, publicidad y de incorporación en la agenda regulatoria 

(Firmada por el servidor público competente –entidad originadora)
	X

	Concepto(s) de Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
(Cuando se trate de un proyecto de reglamento técnico o de procedimientos de evaluación de conformidad)
	N/A

	Informe de observaciones y respuestas 

(Análisis del informe con la evaluación de las observaciones de los ciudadanos y grupos de interés sobre el proyecto normativo)
	X

	Concepto de Abogacía de la Competencia de la Superintendencia de Industria y Comercio

(Cuando los proyectos normativos tengan incidencia en la libre competencia de los mercados)
	N/A

	Concepto de aprobación nuevos trámites del Departamento Administrativo de la Función Pública

(Cuando el proyecto normativo adopte o modifique un trámite)
	N/A

	Otro 

(Cualquier otro aspecto que la entidad originadora de la norma considere relevante o de importancia)
	N/A


Aprobó:
__________________________________________

Lucy Edrey Acevedo Meneses

Jefe de la Oficina Jurídica 

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social

__________________________________________

Edward Kenneth Fuentes Perez 

Subdirección de Talento Humano

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
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